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1. INTRODUCCION, OBJETO, ALCANCE Y COMPROMISO

Entre los principios éticos y pautas de conducta que deben regir el comportamiento de los empleados del Grupo Elecnor
y, tal y como prevé su Codigo Etico, figura de manera destacada el pleno cumplimiento de la legalidad. De acuerdo con
este principio, los empleados del Grupo Elecnor deben observar, en todas las circunstancias, un comportamiento ético
ejemplar y evitar cualquier conducta que pueda contravenir la normativa aplicable. Tampoco colaboraran con terceros
en actividades que pudieran violar la legislacion en vigor o perjudicar la confianza de terceros en la organizacion.

En particular, y por lo que respecta al ambito de la lucha contra el soborno y la corrupcién, el mencionado Codigo Eticoy
la Politica de Cumplimiento, que desarrolla este principio de cumplimiento de la legalidad, establecen que, bajo ninguna
circunstancia, los empleados del Grupo Elecnor y sus socios de negocio recurriran a practicas no éticas que puedan
entenderse como inductoras de la falta de imparcialidad, transparencia y rectitud en las decisiones de cualquier tercero
con el que se relacionen, ya pertenezca al ambito publico (autoridades, funcionarios publicos o personas que participen
en el desarrollo de la funcion publica) o al privado.

La corrupcion y el soborno frenan el desarrollo econémico, debilitan la democracia y van en detrimento de la justicia
social y del Estado de Derecho, causando graves perjuicios a la economia y a la sociedad, y en muchos casos facilita las
operaciones de la delincuencia organizada.

Objeto

La presente Politica Anticorrupcién? reafirma y refuerza el compromiso del Grupo Elecnor y desarrolla el
comportamiento esperado de los empleados del Grupo Elecnor para promover la lucha contra el soborno y la corrupcién
y garantizar el cumplimiento con todas las leyes y demas normativa antisoborno y anticorrupcién asi como las
recomendaciones de los organismos internacionales en esta materia como la OCDE y las Naciones Unidas?

Alcance

La presente Politica Anticorrupcién del Grupo Elecnor es aplicable a todos sus consejeros, directivos y empleados

(en adelante, empleados) y a todas las personas y compaifiias que colaboren y se relacionen con el Grupo Elecnor en

el desarrollo de su actividad, tales como proveedores, subcontratistas, consultores o asesores, socios comerciales y
colaboradores en general (en adelante, socios de negocio). Nuestros socios de negocio son una extension del Grupo
Elecnory, por tanto, deben actuar en el marco de su relacion de negocio con la misma de acuerdo con los principios
éticos y de conducta establecidos en esta Politica, asi como con cualquier otra disposicién contractual aplicable cuando
intervengan en nuestro nombre o en colaboracién con nosotros. Asimismo, en la medida de lo posible y de forma
proporcional y razonable, debemos fomentar que nuestros socios de negocio desarrollen y apliquen sistemas de gestion
que favorezcan la consolidacién de una cultura ética y de cumplimiento coherentes con nuestros estandares.

Esta Politica es aplicable al conjunto de paises en los que el Grupo Elecnor y sus sociedades filiales y participadas operan
y, por tanto, a todas las organizaciones que forman parte del Grupo Elecnor, con las debidas adaptaciones en funcién

de las singularidades legislativas existentes en esos otros paises. En caso de ponerse de manifiesto discrepancias o
diferencias sustanciales entre lo establecido en esta Politica y las normas aplicables y usos y costumbres establecidos

en las distintas jurisdicciones en las que el Grupo Elecnor actla, los empleados del Grupo Elecnor aplicaran y exigiran
siempre los estdndares mas estrictos.

1. La presente Politica Anticorrupcion (en adelante, la Politica) ha sido elaborada en base a la normativa aplicable y best
practices en materia de cumplimiento normativo y lucha contra el soborno y la corrupcién.

2. EL Grupo ELECNOR es un grupo internacional que opera en distintos paises y zonas geograficas, por lo que el mismo
esta sujeto al cumplimiento de normativas diversas en materia anticorrupcién y antisoborno, entre las que puede
destacarse el Cadigo Penal espafol, la Ley de Practicas Corruptas Extranjeras de EE.UU. (U.S. Foreign Corrupt Practices
Act - FCPA), la Ley de Soborno del Reino Unido (U.K. Bribery Act), la Convencion de Naciones Unidas contra la Corrupcion
y la Convencién de la OCDE sobre Corrupcion.
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El desconocimiento de esta Politica y de las normas en que se basa y restantes politicas y procedimientos internos
complementarios no es excusa para su incumplimiento. EL Grupo Elecnor espera, por tanto, de sus empleados una lectura
y entendimiento adecuados de la presente Politica y un compromiso permanente con el respeto y plena adhesién a los
principios y pautas de comportamiento establecidos en la misma y en las mencionadas normas complementarias (ver
anexo “Normativa relacionada de obligado cumplimiento”).

Compromiso

EL Grupo Elecnor tiene el firme compromiso empresarial de velar por un riguroso cumplimiento de las normas
antisoborno y anticorrupcion, siendo una de sus prioridades desarrollar una solida cultura corporativa de cumplimiento
normativo que se traslade al proceso de toma de decisiones cotidianas por parte del conjunto de sus consejeros,
directivos o empleados asi como del resto de personas fisicas o juridicas que actlien en nombre o representacion de
hecho o de derecho del Grupo Elecnor, facilitando que, desde el ambito de sus respectivas funciones y responsabilidades,
sean capaces de detectar y prevenir practicas que pudieran ser constitutivas de actos de corrupcion o soborno.

Este compromiso no es una opcién. EL Grupo Elecnor aplica el principio de tolerancia cero frente a las practicas que
contravengan cualquier disposicion en materia de ética e integridad, y en particular frente al soborno y la corrupcion,
esperando de sus profesionales y terceros con quienes se relaciona, que sus conductas y actuaciones se encuentren
permanentemente alineadas con los principios y valores establecidos en esta Politica.

El cumplimiento de lo establecido en la presente Politica es responsabilidad de todos los empleados del Grupo Elecnor.
Elincumplimiento de lo dispuesto en la misma podra implicar la aplicacion de las oportunas medidas disciplinarias. Cabe
recordar que todos los empleados tienen la obligacion de informar de aquellas practicas irregulares de las que pudieran
tener conocimiento o ser testigos.

Con el fin de prevenir, detectar y gestionar adecuadamente cualquier riesgo en materia de soborno y corrupcién al que
pudiera estar expuesta la organizacion, el Grupo Elecnor se ha dotado de un Sistema de Cumplimiento en materia de
soborno y corrupcion (integrado dentro del Sistema de Cumplimiento del Grupo), configurandose la presente Politica
como el marco de referencia de dicho sistema.

Como parte del Sistema de Cumplimiento, la responsabilidad de asegurar el correcto funcionamiento y mejora continua
del Sistema de Cumplimiento en materia de soborno y corrupcién esta atribuida a la organizacion de Cumplimiento

(o Compliance), la cual esta liderada por el Responsable de Cumplimiento (Compliance Officer), quien cuenta con el
apoyo del Comité de Cumplimiento para asegurar el cumplimiento de los objetivos establecidos en los distintos ambitos
en los que se estructura este sistema (prevencion, respuesta, reporte y monitorizacion). En todo caso, y sin perjuicio

de lo anterior, la responsabilidad ultima de identificar los riesgos de la organizacién y de implantar y supervisar los
mecanismos adecuados que garanticen su gestion eficaz recae en los érganos de administracion. Los érganos de
administracion garantizaran que el Comité de Cumplimiento cuente con la independencia, autoridad y medios necesarios
para cumplir con las responsabilidades que le han sido atribuidas.

2. PRINCIPIOS DE ACTUACION

El compromiso del Grupo Elecnor en la lucha contra el soborno y la corrupciéon se enmarca en los principios y valores
vigentes desde su fundacién en 1958. Bajo ninguna circunstancia los empleados del Grupo Elecnor y sus socios

de negocio recurriran a practicas no éticas que puedan entenderse como inductoras de la falta de imparcialidad,
transparencia y rectitud en las decisiones de cualquier tercero con el que se relacionen, ya pertenezca al @mbito publico
(autoridades, funcionarios publicos o personas que participen en el desarrollo de la funcion pablica) o al privado.

En particular, el Grupo Elecnor prohibe terminantemente:

1. Ofrecer, prometer o conceder, directa o indirectamente, sobornos a cualquier tercero, ya pertenezca al ambito
publico o al privado.

2. Ofrecer, prometer o conceder, directa o indirectamente, pagos de facilitacion para iniciar procesos o tramites
administrativos.
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3. Ofrecer, prometer o conceder, directa o indirectamente, regalos, obsequios o atenciones a cualquier tercero que
contravengan lo establecido en la Politica sobre regalos, obsequios o atenciones.

4. Ofrecer, prometer o realizar, directa o indirectamente y en nombre del Grupo Elecnor, contribuciones con
fines politicos.

5. Obtener un trato de favor utilizando el patrocinio o la donacion.

6. Solicitar, aceptar o recibir cualquier clase de beneficio o ventaja no justificados con el fin de favorecer
indebidamente a un tercero en la adquisicion o venta de productos, contratacién de servicios o en cualquier otra
relacién comercial o de negocio.

7. Establecer relaciones de negocio con terceras partes sin cumplir los deberes minimos de debida diligencia en el
conocimiento de terceros.

2.1. Ofrecer, prometer o conceder, directa o indirectamente, sobornos a cualquier
tercero, ya pertenezca al ambito publico o al privado

El Grupo Elecnor no paga sobornos ni tolera el pago de los mismos.

Este principio de actuacion es aplicable a nuestras relaciones e interacciones con cualquier tercero y no se limitara
exclusivamente a las mantenidas con Funcionarios Publicos3, si bien la especial naturaleza de las relaciones con las
distintas administraciones y organismos publicos hace que deba extremarse la cautela en nuestras interacciones con
Funcionarios Publicos y personas relacionadas o politicamente expuestas?.

2.2. Ofrecer, prometer o conceder, directa o indirectamente, pagos de facilitacion
para iniciar procesos o tramites administrativos

Los pagos de facilitacion son pequefios pagos realizados a Funcionarios Publicos para acelerar o facilitar acciones o
servicios no discrecionales, tales como la obtencién de una licencia o permiso de negocio ordinario, la expedicion de
visados de entrada o salida, la proteccién policial, los servicios telefénicos, de energia o de agua (servicios publicos,
en general), o la agilizacién del despacho aduanero, entre otros.

Los pagos de facilitacion estan prohibidos por esta Politica. En todo caso, el Grupo Elecnor reconoce que la solicitud
de pagos de facilitacion esta en ocasiones respaldada por una forma de extorsion. Los empleados del Grupo Elecnor
deben rechazar realizar dichos pagos salvo que exista riesgo inminente para su integridad fisica o la de sus familiares
y allegados. En tales circunstancias, el Grupo Elecnor acepta que el personal utilice su mejor criterio e informe

tan pronto como sea posible a su inmediato superior jerarquico (o a cualquier otro superior jerarquico), al area de
asesoria juridica o a la organizacion de Cumplimiento mediante los canales oportunos.

2.3. Ofrecer, prometer o conceder, directa o indirectamente, regalos, obsequios
o atenciones a cualquier tercero que contravengan lo establecido en la Politica
sobre regalos, obsequios o atenciones

Como principio de actuacién general, no se permiten el ofrecimiento o la entrega ni la aceptacién de regalos u
obsequios o atenciones que pudieran inducir a pensar en posibles tratos de favor o contrapartidas, ya sean reales

3. A los efectos de esta Politica se entiende por “Funcionario Piblico” cualquier persona que desempefie un cargo
o funcién publica, aunque sea temporal y sin remuneracion, en el gobierno o en entidades u organismos publicos
estatales, federales, regionales, municipales o locales, empresas de titularidad publica o participadas por el Estado
de forma directa o indirecta, agencias del gobierno o autoridades reguladoras o supervisoras u organizaciones
internacionales de caracter publico.

4. Se entendera por “Persona Politicamente Expuesta (PEP)” cualquier persona con responsabilidad publica por haber
desempefiado en los ultimos 5 afios cargos, empleos o funciones publicas relevantes. Se incluyen, asimismo, bajo
esta definicion los representantes, familiares, hasta el tercer grado de consanguinidad, y allegados (personas de su
estrecha relacion) de las mismas o de cualquier Funcionario Publico en ejercicio.
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o no. Las excepciones a esta regla deberan referirse, necesaria y exclusivamente, a obsequios que, teniendo un valor
econdmico irrelevante o simbolico, encajen dentro de los estandares habituales de las relaciones empresariales y no
presenten salvedad alguna desde el punto de vista de la legislacion vigente en cada pais.

2.4. Ofrecer, prometer o realizar, directa o indirectamente y en nombre del
Grupo Elecnor, contribuciones con fines politicos

El Grupo Elecnor mantiene una posicion de estricta neutralidad politica y no realiza donaciones a ningln partido,
candidato politico, federaciones, coaliciones o agrupaciones de electores o fundacién que sirva como vehiculo para
contribuciones politicas. Ningiin empleado del Grupo Elecnor realizard, por tanto, ninguna contribucién de esta
naturaleza en nombre de la misma.

2.5. Obtener un trato de favor utilizando el patrocinio o la donacién

El Grupo Elecnor, a través de su Fundacion, contribuye al desarrollo de la sociedad y de las comunidades en las que
realiza su actividad y permite donaciones razonables a organizaciones benéficas.

Sin embargo, y dados los riesgos inherentes a este tipo de donaciones o patrocinios, debemos asegurarnos de que

en ningun caso las mismas disfracen pagos ilegales a Funcionarios Publicos u otras personas relacionadas en contra
de lo establecido por la presente Politica. Cualquier contribucién de esta naturaleza o patrocinio no debe generar
ninguna duda acerca de su idoneidad o adecuacion y por supuesto no debe suponer el incumplimiento de ninguna ley
o regulacion aplicable.

2.6. Solicitar, aceptar o recibir cualquier clase de beneficio o ventaja no justificados
con el fin de favorecer indebidamente a un tercero en la adquisicién o venta
de productos, contratacion de servicios o en cualquier otra relacién comercial
o de negocio

Ningun empleado del Grupo Elecnor solicitara o aceptara de terceros ningln tipo de beneficio o ventaja que le
pueda inducir a desempefiar sus responsabilidades y obligaciones profesionales de forma desleal, favoreciendo
indebidamente los intereses de los mismos.

La aceptacion de regalos, atenciones y obsequios solo estara permitida cuando se ajuste escrupulosamente a la
Politica sobre regalos, obsequios o atenciones establecida.

2.7. Establecer relaciones de negocio con terceras partes sin cumplir los deberes
minimos de debida diligencia en el conocimiento de terceros

Tanto el Grupo Elecnor como sus empleados pueden ser considerados responsables de los pagos o actuaciones
indebidos realizados por aquellas personas y compaiiias que colaboren y se relacionen con el Grupo Elecnor en el
desarrollo de su actividad, tales como proveedores, subcontratistas, consultores, socios comerciales y cualquier otro
tercero que realice un servicio por cuenta de la misma (en adelante, socios de negocio), con independencia de que el
Grupo Elecnor haya tenido o no conocimiento de estos pagos indebidos.

Como principio general, el Grupo Elecnor contratara siempre que sea posible a personas o entidades de reconocido
prestigio y de primer nivel en sus respectivos mercados. En cualquier caso, deberan realizarse los oportunos
procedimientos de debida diligencia establecidos por el Grupo Elecnor con relacién a las terceras partes con las
que se relacione. Se debera mantener una especial cautela y prudencia en aquellos casos en los que los servicios
contratados al tercero puedan implicar contacto del mismo con Funcionarios Publicos o personas relacionadas.

Con el fin de promover el respeto a estos principios de actuacién por parte de sus empleados y socios de negocio, el
Grupo Elecnor esta firmemente comprometido con:

* Actuar y exigir que se actiie en todo momento conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de lucha
contra el soborno y la corrupcioén, la presente Politica y el resto de normativa, politicas y procedimientos internos
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complementarios, aplicando en su caso el régimen disciplinario aplicable, de acuerdo con la normativa laboral y
Convenios Colectivos de aplicacion, ante incumplimientos en este ambito.

* Difundir el compromiso de la organizacion respecto al estricto cumplimiento de la legislacion y, en particular, a la
lucha contra el soborno y la corrupcion, tanto entre sus empleados como entre sus socios de negocio.

* Difundir entre los empleados, a través de programas de comunicacion y formacion adecuados, la importancia de
desempefiar sus funciones y responsabilidades conforme a los mas altos estandares éticos y de cumplimiento
de la legalidad.

* Proporcionar a los empleados del Grupo Elecnor el conocimiento y las herramientas necesarias para que los mismos
puedan detectar, prevenir y gestionar adecuadamente aquellas situaciones que puedan derivar en incumplimientos
de la legalidad o sean contrarias a los principios y valores del Grupo Elecnor y a la presente Politica.

* Promover y exigir a sus socios de negocio el maximo respeto a los principios y valores del Grupo Elecnor.

* Poner a disposicion de sus empleados los canales de comunicacién adecuados para que los mismos puedan hacer
llegar sus dudas con relacién a esta Politica y puedan cumplir con el deber de informar y denunciar de buena fe
cualquier conducta irregular de la que se tenga conocimiento o sospecha.

3. RESOLUCION DE DUDAS Y COMUNICACION DE INQUIETUDES

Cualquier empleado que tenga dudas, necesite ayuda o quiera transmitir cualquier inquietud con respecto a algin
aspecto de esta Politica o relacionado con la misma, debera acudir en primer lugar a su inmediato superior jerarquico
(o a cualquier otro superior jerarquico) o al area de asesoria juridica. Asimismo, la organizacién de Cumplimiento esta a
disposicion de cualquier empleado para resolver cualquier cuestion que en materia de ética y cumplimiento pueda surgir.

En todo caso, el Grupo Elecnor pone a disposicion de sus profesionales y/o terceros con interés legitimo una via o canal
confidencial para comunicar e informar de buena fe sobre conductas irregulares o contrarias a la legislacion vigente

o0 a las disposiciones establecidas en esta Politica, normativa en la que se basa y politicas y/o procedimientos que la
desarrollan asi como para comunicar cualquier duda sobre esta materia o proponer mejoras en los sistemas de control
interno existentes.

Todos los profesionales del Grupo Elecnor tenemos la obligacién de informar inmediatamente sobre cualquier practica
irregular, comportamiento ilicito o no ético de los que podamos tener conocimiento o ser testigos.

El acceso a este canal se puede realizar a través de la direccién de correo electrénico codigoetico@elecnor.com o del
apartado de correos n° 72-48008 (Bilbao, Vizcaya - Espafia) (a la atencion: “Canal Etico”).

Este canal esta disefiado y opera conforme con unos principios de actuacién y compromisos asumidos por parte del
Grupo Elecnory que se encuentran explicitados en la “Politica del Sistema interno de informacién en materia de
Integridad y Cumplimiento Normativo del Grupo Elecnor”.

Las comunicaciones que se reciban a través de este canal seran analizadas y tratadas conforme con lo establecido en
el “Procedimiento de gestién de comunicaciones recibidas a través del Canal Etico del Grupo Elecnor”.

EL Grupo Elecnor no tolera represalias sobre aquellas personas que de buena fe hagan uso de los canales y
procedimientos establecidos para la comunicacién de conductas potencialmente irregulares.

El respeto a la presuncion de inocencia y el derecho al honor de las personas es una de las maximas premisas del Grupo
Elecnor. Todas las personas de la organizacién encargadas de gestionar materias relacionadas con la integridad y el
cumplimiento normativo pondran la mayor atencién en velar por tales derechos.

Aprobacion (Consejo de Administracion): julio 2021

Ultima revision (Consejo de Administracion): 27 de noviembre de 2024






